
 

 

 

 

 

 



Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране 

труда обязуется: 

1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме 30000  

(тридцать тысяч)  рублей, в том числе: 

 - 10000 тыс. руб. в 2017 году 

 - 10000 тыс. руб. в 2018 году 

- 10000 тыс.руб. в   2019 году. 

 

 

2. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные 

соглашением по охране труда (форма соглашения приведена ниже). 

3. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, 

специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами по перечню профессий и 

должностей согласно приложению № 7 . 

5.  Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, согласно перечням профессий и должностей: 

- дополнительный отпуск (приложение № 6);  

6. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

-  ограничить применение труда женщин на работах в ночное время; 

-  выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических 

работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для 

женщин. 

7.   Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда; 

-  по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить 

индивидуальные режимы труда; 

8.  Работники обязуются: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

 



 



2.    старшая 

медицинская 

сестра  

   1 раз в год  1  1  

3.    заместитель 

заведующего 

по ХР  

    1 раз в год  1  1  

4.  Склад  кладовщик      1 раз в год  1  1  

5.  П/блок  повар  горячий цех    1 раз в год  2  2  

6.  П/блок  кухонный 

рабочий 

горячий цех    1 раз в год  2  2  

7.  Прачечная  машинист по 

стирке и 

ремонту   

спецодежды  

    1 раз в год  1  1  

8.  Прачечная  Кастелянша      1 раз в год  1  1  

9.    Сторож      1 раз в год  3  2 

10.    Дворник   работа на улице   1 раз в год  1  0 

11.  Группа  Младший 

воспитатель  

    1 раз в год  11 11  

12.  Группа  Педагоги      1 раз в  год 28  28  

13.    Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

    1 раз в год  1   0 



и ремонту   

14.  делопроизводи

тель 

  1 раз в год 1 1 

15.    слесарь-

электрик  

    1 раз в год  1   0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7 
инструктор по 

физической 

8.00 – 13.00 

среда с 13.00 – 18.00 
нет  



культуре  

8 учитель-дефектолог 
9.00 – 13.00 

среда с 13.30 – 17.30  
нет  

9 заведующий 8.00 – 17.00 12.30-13.30 
ненормированный 

рабочий день 

10 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

8.00 -  17.00 13.30-14.30 
ненормированный 

рабочий день 

11 старшая медсестра 8.00 – 16.00 12.30-13.18  

12 делопроизводитель 8.00 – 16.00 12.30-13.30  

13 
младший 

воспитатель 
8.00 – 16.00 13.00-14.00  

14 
Повар 

(посменно) 

06.00 – 13.00 

9.00 – 16.00 
нет  

15 кухонный рабочий 8.00 – 16.00 12.30-13.30  

16 кастелянша 8.00 – 16.00 
12.00 – 

13.00 
 

17 кладовщик 8.00 – 16.00 12.00-13.00  

18 

машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

8.00 – 16.00 12.00-13.00  

19 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

8.00 – 17.00 12.00-13.00  

20 дворник 8.00 – 17.00 12.00-13.00  

21 

сторож 

(посменно, по 

графику) 

рабочие дни с 18.00 – 

07.30 

выходные и 

праздничные  с 8.00 – 

8.00 

по графику  

22 

слесарь-электрик 

(0,25 ставки – 10 

часов в неделю) 

8.00 – 10.00 нет  

 

 

 

 



 

 



 

                                                            Отчет 

о выполнении условий коллективного договора 

заключенного на 2014-2017 гг.в МБДОУ ДС КВ №14 ст. Северской 

МО Северский район 

 

        За отчетный период между сторонами установились деловые отношения 

по решению социально-экономических вопросов, социальных гарантий и 

льгот работникам и их семьям. 

        Трудовые   отношения   регулируются   Трудовым   Кодексом   РФ, 

настоящим Коллективным договором. 

     Первый раздел - Общие положение - выполнены все пункты раздела. 

     Второй раздел - Трудовой договор. При поступлении на работу с 

работниками заключались трудовые договора в 2 экземплярах. Нарушений не 

выявлено. 

       Третий раздел - Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации все педагогические работники своевременно 

проходили переподготовку и аттестацию. Все условия коллективного 

договора выполнялись. 

     Четвёртый раздел - Высвобождение работников не происходило, т.к. 

штат работников не уменьшался. 

        Пятый раздел - Рабочее время. Время отдыха - Режим рабочего 

времени определен правилами внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю. 

Привлечение работников к сверхурочным работам производилось с 

письменного согласия работника. Для всех работников установлен 

ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней. 

Предоставлялись дополнительные отпуска за ненормированный рабочий 

день. 

        Шестой раздел Оплата труда - Заработная плата работникам 

выплачивалась два раза в месяц 10 и 25 числа. Работникам выплачивались 

доплаты к окладам, вознаграждение за профессиональное мастерство, 

премии.  

        Седьмой раздел - Гарантии и компенсации - Работникам 

обеспечивалась оплата коммунальных услуг, предоставлялись гарантии и 

компенсации при направлении в служебные командировки, при совмещении 

работы с обучением, выплачивалась компенсация за книгоиздательскую 

продукцию, выделялась материальная помощь работникам, уходящим на 

пенсию по старости. 

        Восьмой раздел - Охрана труда и здоровья - Работники организации 

обеспечивались спецодеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты. Своевременно проводились инструктажи по технике безопасности. 

План мероприятий по охране труда выполнен. Проведена аттестация 8 

рабочих мест.  



 


